Test & kartlaggning + grundlaggande modul for kvinnor

Trots ett stort rekryteringsbehov inom IT-branschen ar kvinnor fortfarande under-
representerade inom manga IT-relaterade utbildningar och yrkesroller.

Erfarenheter fran tidigare utbildningsinsatser visar att manga kvinnor véljer bort IT-utbildningar
redan innan antagning eller tidigt i urvalsprocessen. Detta sker trots att de har minst lika goda forut-
sattningar som man att lyckas i utbildningen och trots att arbetsgivare aktivt efterfragar fler kvinnor
inom IT-branschen.

Test & Kartlaggning plus Grundldaggande modul for kvinnor syftar till att sédnka trosklarna inom
IT-branschen genom att erbjuda en trygg, vagledande och praktiskt orienterad insats dar deltagarna
far mojlighet att utforska yrkesrollen innan beslut fattas om fortsatt utbildning.

Syfte att ge kvinnor

Okad kunskap om IT-branschen och dess
yrkesroller

starkt sjalvfortroende infor studier och
arbete inom IT

stéd att identifiera en
utbildningsvag

underlag for beslut om vidare studier inom
Arbetsformedlingens IT-utbildningar

bidra till en mer jamstalld kompetensfor-
sorjning inom IT-branschen

ldmplig fortsatt

Insatsen riktar sig till deltagare fran hela landet
och genomfors pa distans.

THE
iy

Karin Sjo6 Akeblom ¢ VD Tromb

Jag har sett det sa manga ganger — kloka, nyfikna
och I6sningsorienterade unga tjejer och kvinnor
som tvivlar pa om de passar in, medan branschen
skriker efter dem. Tech handlar inte om att vara
en viss typ av person. Det handlar om att férsta
problem, férstd manniskor och hitta vagar framat
— tillsammans. Det &r inte kvinnligt eller manligt.
Det &r ménskligt.

Och det ar precis déarfér vi behéver fler kvinnor i
branschen. Fér att vi far béttre férstaelse for pro-
blemen och behoven och bygger béttre system
nér fler perspektiv finns med.

S3 om du funderar - testa. S6k. Du behéver inte
ha alla svar, du behéver inte bocka i varje ruta. Du
behéver vara nyfiken och villig att lara.



UPPLAGG Test & kartldaggning + grundldggande modul fér kvinnor

Del 1- Test och kartlaggning (10 dagar)

Deltagarna far:
« Information och frdgor om foérvantningar pa utbildningen och de yrken som utbildningen syftar till.

e Information om hur IT- branschen fungerar inom exempelvis stora foretag samt konsultféretag. Infor-
mation om olika yrkesroller och arbetsmarknaden.

o Grundlaggande test av overgripande IT-kunskaper
o Fordjupade tester av befintliga kunskaper inom IT for att utréna ratt inriktning/moduler.

« Beddmning av sprékkunskaper i engelska da kurslitteratur och arbetssprék ofta &r p& engelska inom
IT-omradet. Kartldggning av intressen, motivation och férutsattningar.

« Beddmning om sprakkunskaper i svenska ar tillrackliga for att kunna tillgodogéra sig utbildningen.
e Intervju och bedémning om lamplighet inom yrket.
Insatsen kompletteras med gastforelasningar och moéten med kvinnliga forebilder som arbetar inom IT.

Del 2 - Grundldggande utbildning IT-support (20 dagar)

Deltagarna far en praktisk introduktion till:
e |T-support och helpdesk
e Microsoft 365

o felsdkning . , X
e anvandarstod /
e service och kundbemotande \«e y

Syftet ar att ge en realistisk bild av rollen som supporttekniker eller IT-supportmedarbetare.
Varje deltagare erhaller en rekommendation kring Idmplig fortsatt utbildningsvég.

Forvantade effekter, insatsen forvantas: 5 Vi

e Oka kvinnors intresse for IT-utbildningar

e minska osdkerhet infér utbildningsval >
o starka deltagarnas sjalvfortroende

o skapa ett 6kat inflode till IT-utbildningar

o bidra till en mer jamstalld kompetensforsorjning inom IT-branschen

Fortsatta utbildningsvagar
Efter genomford insats kan deltagarna rekommenderas vidare till exempelvis IT-support/Helpdesk.

Malet ar att varje deltagare ska lamna insatsen med 6kad kunskap, starkt sjalvfértroende och en tydlig
plan for nasta steg mot arbete eller utbildning inom IT.

For oss handlar det inte bara om rekrytering, utan om att ge fler tjejer moj-

lighet att upptédcka vad IT faktiskt innebédr och vilka karridrvdgar som finns.

Initiativ som riktar sig till unga i ett tidigt skede ser vi som avgérande for att A Te R
langsiktigt skapa en mer inkluderande och héllbar IT-bransch.

Martin Ehrenstrahle » Konsultchef Atea

KONTAKT OCH MER INFORMATION e Maret Wahlbom, 08-511 611 00, infoaf@lexicon.se
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